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 PROGRAMUL EDUCAŢIONAL ″″″″LIDERII MILENIULUI TREI″″″″ 

LEADERSHIP… ÎN PANTALONI SCURŢI! 
- FIŞÃ DE FEEDBACK FINAL - 

 
 

Îţi vine să crezi? Iată-ne ajunşi la finalul modulului! Acum, după consumarea ultimei sale şedinţe, te 
rog să ne ajuţi să evaluăm munca noastră. 

Aşa cum l-am gândit de la bun început, acest Program este un produs viu, a cărui dezvoltare depinde 
esenţial de relaţia ta cu el, ajutând la o proiectare şi derulare cât mai apropiate de nevoile tale reale. Te invit, 
prin urmare, să te pronunţi critic şi să evaluezi calitatea şi forma de prezentare a modulului pe care l-ai studiat, 
prestaţia celui care l-a predat, precum şi felul în care el a determinat o anume raportare personală la temele 
propuse spre reflecţie. Feedback-ul obţinut va constitui o premisă importantă pentru îmbunătăţirea demersului 
nostru. 

Îţi mulţumesc şi îţi transmit un gând bun!… 
Marian Staş ☺☺☺☺ 

 

Scala de măsurare a feedback-ului: 1 = foarte slab (LO); 3 = OK; 5 = excelent (HI) 
 

      Scoala:   …………………………………………………….… 
       Modulul:   …………………………………………………….. 
       Trainerul:   ………………………………………………….… 
       Data:   ………………….… 

 

 LO  …  HI 
 1 2 3 4 5 
FEEDBACK GENERAL DESPRE MODUL: 
     1. Cât de interesant ţi s-a părut cursul?  
     2. Cum ţi se par materialele şi suportul de curs? 
     3. Atmosfera generală de pe timpul derulării modulului de curs 
(1 = plictisitoare; 5 = antrenantă) 
     4. Ce notă dai jocurilor propuse? 
     5. Ritmul general al modulului (1 = prea lent; 5 = prea rapid) 
     6. Calificativ general acordat modulului studiat 
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SUGESTII ŞI RECOMANDĂRI PRIVIND MODULUL DE CURS: 
 
 
 
 
 

     

      

PRESTAŢIA TRAINERULUI: 
  1. A gestionat eficient modul de lucru cu grupa mea 
  2. A prezentat clar şi structurat materialul de curs; a formulat răspunsuri 
competente la întrebările adresate (5 = de acord, pe deplin) 
  3. A încurajat participarea mea şi a colegilor mei (5 = de acord, pe deplin) 
  4. Calificativ general acordat trainerului 
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SUGESTII ŞI RECOMANDĂRI PRIVIND 
PRESTAŢIA TRAINERULUI: 
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 LO  …  HI 
 1 2 3 4 5 
RAPORTAREA PERSONALĂ LA MODULUL DE CURS: 
     1. A stimulat colaborarea mea cu ceilalţi colegi 
(1 =  foarte puţin; 5 = foarte mult) 
     2. Am putut să spun ce gândesc într-un cadru prietenos. 
(1 = foarte rar; 5 = tot timpul) 
     3. Cât de mult o să-mi folosească ce am învăţat aici (1 = în foarte mică 
măsură; 5 = în foarte mare măsură) 
     4. Calificativ general acordat modulului de curs, în raport cu modul cum 
el a satisfăcut preferinţele şi aşteptările personale 
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COMENTARII PRIVIND RELAŢIA DINTRE 
MODULUL DE CURS ŞI AŞTEPTĂRILE PERSONALE: 
 
 
 
 
 
 
 

     

 
 
 

     

La finalul feedback-ului, te rog să scrii TREI LUCRURI pe care le vei 
folosi în viaţa ta, dintre cele pe care le-ai învăţat la curs: 
 
 
1. …………………………………………………………………………… 
 
2. …………………………………………………………………………… 
 
3. …………………………………………………………………………… 
 

     

 
Trainerul tău şi eu îţi mulţumim pentru completarea 

acestei fişe de feedback! 
 

Mult SUCCES în continuare! 


