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PROGRAMUL EDUCATIONAL "LIDERIT MILENIULUI TREI"®

- F1SA DE FEEDBACK FINAL -

iti vine si crezi? Iati-ne ajunsi la finalul modulului! Acum, dupi consumarea ultimei sale sedinte, te
rog sd ne ajuti sa evaluim munca noastra.

Asa cum l-am gandit de la bun inceput, acest Program este un produs viu, a carui dezvoltare depinde
esential de relatia ta cu el, ajutind la o proiectare si derulare cat mai apropiate de nevoile tale reale. Te invit,
prin urmare, sa te pronunti critic si sa ne oferi feedback despre calitatea si forma de prezentare a modulului pe
care l-ai studiat, prestatia celui care l-a predat, precum si felul in care el a determinat o anume raportare
personala la temele propuse spre reflectie. Feedback-ul obtinut va constitui o premisa importanta pentru
imbunatatirea demersului nostru.

Iti multumesc si iti transmit un gand bun!

Marian Stas ©

Scala de masurare a feedback-ului: 1 = foarte slab (LO); 3 = OK; 5 = excelent (HI)

Liceul: ...
Modulul nr.: ................
Trainerul: ........oo i
Data: ......................
LO .ee HI
1 2 3 4 5
FEEDBACK GENERAL DESPRE MODUL.:
1. A stimulat interesul pentru tematica propusa 0] O O O O
2. Calitatea materialelor prezentate si a suportului de curs (0] O O O O
3. Atmosfera generald de pe timpul derularii modulului de curs
(1 = apatica; 5 = competitiva) 0] O O O O
4. Calitatea exercitiilor practice propuse Q) O O O O
5. Ritmul general al modulului (1 = prea lent; 5 = prea rapid) 0] O O O O
6. Calificativ general acordat modulului studiat [0) O O O O
SUGESTII SI RECOMANDARI PRIVIND MODULUL DE CURS:
PRESTATIA TRAINERULUI:
1. A gestionat eficient modul de lucru cu grupa mea (0] O O O O
2. A prezentat clar si structurat materialul de curs; a formulat raspunsuri
competente la Intrebarile adresate (5 = de acord, pe deplin) (0] O O 0O O
3. A Incurajat participarea mea si a colegilor mei (5 = de acord, pe deplin) | O O O O O
4. Calificativ general acordat trainerului 0 O O O O

SUGESTII SI RECOMANDARI PRIVIND
PRESTATIA TRAINERULUI:
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LO

RAPORTAREA PERSONALA LA MODULUL DE CURS:

1. A stimulat interactiunea mea cu ceilalti colegi

2. Mi-a oferit un cadru propice pentru confruntare cordiala, in spatiul
unor opinii controversate

3. A reprezentat un castig profesional in plan personal (1 = in foarte
micd masura; 5 = in foarte mare masura)

4. Calificativ general acordat modulului de curs, in raport cu modul cum
el a satisfacut preferintele si asteptarile personale
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COMENTARII PRIVIND RELATIA DINTRE
MODULUL DE CURS SI ASTEPTARILE PERSONALE:

La finalul feedback-ului, te rog sa scrii TREI ASPECTE PRACTICE
ale dezvoltarii tale personale, pentru care experienta modulului studiat
ti-a folosit in mod direct:

Trainerul tdu si eu T mulfumim pentru completarea

acestei fise de feedback!

Mult SUCCES in continuarel
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