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Reaching outENG

The alternative educational programme ”Leaders for the Third Millen-
nium“ has reached high schools in four new cities: Giurgiu, Roman,
Sebe[ and Tulcea. The novelty is that the students work with their own
teachers, not with professional trainers. It is a new experience for them
– slightly puzzling at times, but intriguing and valuable.

«Care e [mech eria?»

Elevii simt c` li se
întâmpl` ceva

neobi[nuit, c` e o
alt` experien]`…

Componente noi în proiectul „Liderii Mileniului Trei“
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La British Council – Ia[i am auzit pentru prima dat`
despre organiza]ia GAP, care încurajeaz` schimburi-
le de tineri voluntari, poveste[te Sanda, student` la
Universitatea „Al. I. Cuza“ din Ia[i (Facultatea de Li-
tere, sec]ia român`-englez`), primul cet`]ean al
unei alte ]`ri decât Marea Britanie, care a primit
distinc]ia „Voluntarul anului“. Ecaterina Petreanu,
manager British Council – Ia[i, a cunoscut-o pe
Sanda pe când aceasta lucra la un ghid al vie]ii cul-
turale din ora[: Ea era persoana care ]inea leg`tura
cu centrele culturale, deci venea des pe la noi. Mi
s-a p`rut tonic`, dinamic`, deschis`, genul de per-
soan` pe care nu po]i s` n-o admiri. În 2002 (când
se împlineau 10 ani de colaborare între GAP [i în-
v`]`mântul românesc), Sanda s-a înscris în pro-
gram [i a plecat ca voluntar la [coala Treloar’s din
Hampshire – cea mai bun` [coal` pentru copiii cu

nevoi speciale din Marea Britanie. A lucrat cu copii
de diferite vârste (de la 7 la 16 ani), f`când asis-
ten]` la cursuri, sus]inându-i în toate activit`]ile
lor, încercând s` le dezvolte independen]a, aptitu-
dinile sociale [i respectul fa]` de ei în[i[i. Stagiul
unui voluntar GAP dureaz` un an, dar ea s-a hot`-
rât s` continue; în plus, [i-a schimbat subiectul lu-
cr`rii de licen]`, care acum este dedicat` metode-
lor de a-i înv`]a pe copiii cu nevoi speciale.

La sfâr[itul anului trecut, managerul GAP – Ro-
mânia, Gina Butler, s-a aflat la Reading, la petrece-
rea organiza]iei: Ghici ce s-a întâmplat acolo! Ro-
mânia a condus la ceremonia de
premiere. Am fost atât de mândr`
de Sanda! Nu [tiam c` va câ[tiga –
de fapt, nici m`car nu am [tiut c` e
acolo pân` când n-a venit la mine. A
]inut un mic discurs – absolut str`lu-
cit – în fa]a unui public mare (s` fi
fost acolo vreo 150 de persoane) [i
aplauzele au fost chiar c`lduroase.
Fusese [i la recep]ia GAP de la St.

James Palace, Londra, în onoarea firmelor [i com-
paniilor care sponsorizeaz` acest program, [i o cu-
noscuse pe Prin]esa Anne, printre al]ii. E o adev`ra-
t` vedet`!

Iat` [i versiunea Sandei (dintr-o scrisoare c`tre
Ecaterina Petreanu): Dom’le, uite c` mi-a fost dat s`
o v`d [i pe asta! Am fost numit`, în fa]a întregii echi-
pe GAP din Reading, „GAP Student of the Year“, [i
am primit premiul „Adrian Evans“ pentru contribu]ia
deosebit` adus` [colii Treloar’s [i pentru c` a[ fi cel
mai „outstanding volunteer they’ve ever had“! Acu’
hai s` fim serio[i… nu e chiar a[a!

GAP-er of the yearENG

British Council – Ia[i introduced Sanda Creveceniuc to the
GAP organization. Sanda went to work as a volunteer in a
British school for children with special needs.
She became the first foreign volunteer to
receive the Adrian Evans Memorial Award, an
honour given to the GAP-er of the year.

Nu po]i s` nu o admiri!
Sanda Creveceniuc, vo luntarul anului

Pentru prima oar` în istoria organiza]iei GAP
(care colaboreaz` cu British Council),

„Voluntarul anului“ nu este un britanic.
De data asta a fost o românc`, Sanda Cre-

veceniuc, premiat` pentru activitatea ei
la [coala Treloar’s din Hampshire.
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nia. Livrarea lui se va întemeia pe un parteneri-
at cu societatea civil`.

Pentru prima dat`, orele nu mai sunt ]inute
de formatori profesioni[ti de la CODECS, ci de
opt profesoare din cele patru [coli, care în
acest scop au urmat un curs intensiv de dou`
zile – o experien]` transforma]ional`, chiar du-
r` pe alocuri, cum o descrie Marian. Toate opt
vorbesc fluent engleza, ceea ce este important
pentru planurile de dezvoltare regional` a pro-
gramului. Toate opt sunt – de fapt, erau [i înain-

te – agen]i de schimbare în liceele lor. De ace-
ea le-a [i atras proiectul nostru.

Marian ne poveste[te cum a decurs o întâl-
nire cu elevii din Giurgiu: Sunt foarte dezghe-
]a]i: [tiu ce vor cu ei în[i[i [i cu timpul lor. Sunt
foarte civiliza]i [i în acela[i timp direc]i. Un b`-
iat ne-a pus o întrebare foarte bine ]intit`: ce
urm`rim noi cu programul `sta? Cu alte cuvin-
te, care e [mecheria? A trebuit s`-i demonstrez
cu creta pe tabl` c` proiectul este non-profit.
Pe de alt` parte, a trebuit s`-i dau dreptate:

sigur c` urm`rim ceva – urm`rim s` cre`m o
cultur` „Liderii Mileniului Trei“ în ora[ul lui [i în
celelalte ora[e, vrem s` folosim programul pen-
tru a ajuta sistemul românesc de educa]ie, pen-
tru a-l apropia de realit`]ile de azi.

Unele lucruri i-au contrariat ini]ial pe elevi –
de exemplu, faptul c` nu au fost ale[i printre
„Liderii Mileniului Trei“ pe baza notelor. Alte lu-
cruri continu` s`-i încurce pu]in – de exemplu,
faptul c` la acest curs le pot spune profesoa-
relor pe numele mic (Mirela, Maggie, Coca,
Ludmila, Ana, Laura, Anca [i Lucia), dup` care
se întorc la „doamna profesoar`“ pentru orele
obi[nuite. Ei simt c` li se întâmpl` ceva neobi[-
nuit, c` e o alt` experien]`, observ` Marian. {i
asta e bine.

Din martie 2004, programul „Liderii Mi-
leniului Trei“, al c`rui scop este instru-

irea liceenilor în arta de a conduce, se desf`-
[oar` în patru ora[e noi: Giurgiu (Liceul „Tudor
Vianu“), Tulcea (Colegiul Dobrogean „Spiru Ha-
ret“), Roman (Colegiul Na]ional „Roman Vod`“)
[i Sebe[ (Colegiul Na]ional „Lucian Blaga“). Am
început cu modulul „Win-Win“ – negociere [i
solu]ionarea conflictelor –, foarte relevant din
punctul de vedere al rela]iilor umane, ne spune
Marian Sta[, pre[edintele funda]iei CODECS
pentru Leadership, partenerul British Council
în acest proiect. În paralel dezvolt`m modulul
„Arta conducerii civice“, pe care-l vom lansa în
urm`torul an [colar. Va fi o premier` în Româ-


